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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Listunda Titen en son ocak.
O benim milletimin yildadir, parayacak;

O Uenimnidii, 0 berinn milbelininodic ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanma sonra helal...
Hakladir Hakk'a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadm, hiir yaganm.
Hangi cilgun brana zincir vuracakmis? sasauml
Kiikremis sel gibiy (= , aganm.
Yirtanm daglan, en;

Garbn afalon sarmessa gefik zirhh duvar,

Benim iman dolu gogsom gitd serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
Medeniyet! dedigin ek dizl kalmy canavar?

3! Yurduma algahian ugratma sshin,
dvdeni, dursun bu hayasaea akin
sana va'dettigi ginler Hal
, belki yann, belki yarindan da yi
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Kim bu cennet vatanmn uqru na olmaz ki feda?
Kira
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SUNUS

Okulumuzun, daha iyi bir egitim-6gretim seviyesine ulasmasi diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendimize ilke
edinmeyi amaglamaktayiz. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak ilizere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2022—-2026 stratejik plan1 hazirlanmastir.

Orduzu Rifat Kiranoglu Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece iyi bir egitim saglamak degil, girdikleri her tiirlii
ortamda gevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve dgretmen
kadrosuyla bizler kendine giivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi saygi, is birligi, sorumluluk, hosgori,
yardimlagma, dayanisma ve paylagsma gibi davramslari kazanmis, hayal gii¢lerini, yaratic1 ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurma ve
duygularint anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Planlama siirecinde desteklerini bizden esirgemeyen Battalgazi Kaymakamligi’na, flce Milli Egitim Miidiirliigii’ne, tiim ekip
arkadaglarima tesekkiir ederim.

Mehmet CILGIN
Okul Miiddiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2022-2026 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamustir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvan Adi Soyad Unvani
Sibel ERDOGAN Miidiir Yardimcist Selda TALU Ogretmen
Funda KARADAG Ogretmen Sengiil GOKCE Ogretmen
Sengiil GOKCE Ogretmen Betiil MERCAN Ogretmen
Ziileyha BULUS Opretmen Ummiithan COLAKOGLU Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindi81 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda insaatina baslanmis olup, 2015/2016 Egitim-Ogretim yili Eyliil ayinda faaliyete
gecmistir.

Oncelikle okulumuzun elektrik, su ve internet baglantilar: saglanmistir. Okul gevresinde diizenlemeler yapilarak agaglandirma ve
¢imlendirme ¢alismasi yapilmistir. Okul bahgesinde ¢ocuk park alani olusturulmustur. Giivenligin saglanmasi i¢in glivenlik ve alarm sistemi
kurulmustur. Okul iginde koridorlarin pve zemin kaplamasi ile kaplatilarak ¢ocuklarin olasi kazalardan korunmast i¢in 6nlem alinmustir.
Koridor duvarlar1 Atatiirk, Canakkale Zaferi, Baris Mango, Sultan Alparslan, Biruni, Mehmet Akif Ersoy, Hazerfen Ahmet Celebi, Oktay
Sinanoglu, Farabi ,ibni Sina ve Sabiha Gékgen resimleri ile boyatilarak ocuklarin hem tarih bilinglerinin gelistirmesine hem de okula

severek gelmelerine olanak saglanmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MALATYA Tlcesi: BATTALGAZI
Adres: Orduzu Mah.11.Sk.No.10 Cografi Konum (link) 38.3782378,38.358991
Telefon Numarasu: (4223372374 Faks Numaras: 4223372374
e- Posta Adresi: 760419@meb.k12tr Web sayfas1 adresi: www rifatkiranoglu.meb.k12tr
Kurum Kodu: 760419 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan [Saylsl‘ 12

Kiz 45 Kadin 9
. . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 50 Erkek 0

Sayis1

Toplam 95 Toplam 9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4

[A(;Iklamall [FI1]: Alttaki tablodan alinacaktir.

/| Aciklamal [FI2]: *Ogrenci basina gider miktar:: son yilin

biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam biitgenin toplam &grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Aciklamal [FI3]: *Kadrolu, gegici gorevlendirme, ticretli
veya sdzlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim calisanlar dahil
edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 9 9

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel 1 1

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar | 2 10 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasti ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Aciklamali [FI4]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa okul
tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amach Salon 1
Derslik Sayis1 7 Cok Amach Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 32m2 Kiittiphane *
Kullanilan Derslik Sayist 7 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarm Alani (m2) 20m2 Is Atolyesi

Ogretmenler Odast (m2) - Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 625m?2 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3765m2

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?) -

Kantin (m2)

Tuvalet Sayist 17




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4/A 11 9 20 5/C OzLEgt. |0 4 4

5/A 11 10 21

5/B 11 9 20

5/C 11 10 21

4/ A Ozel Egt

5/A Oz1.Egt.

5/B Ozl Egt.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 6
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 Fiber531

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2020 17.924 31.836,92

2021 20.583 13.327,04




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLGH
BASKANI

OERETMEN ek

KURULLARI

MipGr
YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer [verilmi§ti11 : | Agiklamali [FIS]: (bu bolitmde okul tarafindan yapilan
. dgrenci, veli ve 6gretmen anketlerine iliskin sonuglara yer
verilecektir.)

13



Ogretmen Anketi Sonuclar:

Olumlu (Bagarili) Yonlerimiz : Ayniyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin
firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda

ogretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) Yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem yapilamamaktadir.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz : Ogretmenle ihtiyag duydugum her zaman goriisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca
ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve cikislarda gerekli
gtivenlik tedbirleri alinmis olmaktadir. Etkinlikler gerekli arag ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel

olup, e-okuldan gerekli bilgilere ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:. Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir. Yeterli kadar sosyal etkinlik ve gezi yapilmamaktadir

14



GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ¥

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢tkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mudrligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Smif mevcutlarmin egitim dgretime elverisli olmasi, 6grencilerin
okula devaminin saglanmasi.

Calisanlar Geng dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi

Veliler Velilerle isbirliginin giiclii olmasi

Bina ve Yerleske Okul bahgesinin genis olmast ve sportif faaliyetlere uygun olmasi

Donanim Teknolojik donanim ve o6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin
yeterli olmasi

Biitge Ogrenci aidatlarmin okulun giderlerini karsilayabilmesi

Yonetim Stiregleri Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi

15

Aciklamali [FI6]: Faktor degerlendirmesi yapilirken okula iliskin
cesitli kirilimlar (6grenci, calisan vb) bilgi edinilmesi ve gézden kagan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirlhimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan baska alan veya konularda da
tespit yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun i¢ ve dis faktérlerinin timtiniin
degerlendirilmesi gerektigidir.




Zay:f Yonler

Ogrenciler Okulun gelir seviyesi diistik bir mahallede olmasi ve 8grenci
sayisinin azlig1

Calisanlar Kadrolu hizmetli personelin olmayisi her yil is-kur elemanlar:
degisimi

Veliler Velilerin okuldncesi egitime bakis acillarmin yeterli diizeyde

olmamasi

Bina ve Yerlegke

Bina yapisinin ¢ok katli olmas: ve yerlesimin daginik olmasi

Donanim

Materyal eksikligi

Biitce

Aidat 6demelerinde sikint1 yasanmasi

Yonetim Stirecleri

Rehber ogretmenimiz olmadigindan dolayi, cocuklara yeteri kadar
rehberlik hizmeti verilememektedir.

[letisim Stirecleri

Okulun yerlesim yerinden uzak olmas: Velilerin okula gelip

gitmeleri hususunda soruna neden olmaktadir.

Digsal ’Faktérler\

Firsatlar

Politik

Bakanligin okuldncesi egitime nem vermesi ve egitim 6gretime
erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oztimiinde olumlu katki

saglamasi

16

Agiklamal [FI7]: Okul miidiirii/ miidiirliigii kapsam alam
disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. flge milli egitim miidirligiinden baslamak
tizere tiim Bakanlik orgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler dissal faktér ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin bagliklardan
faydalanilir.




Tehditler

Politik

Okuloncesi egitimin zorunlu olmast hususunda politik olarak net
bir uzlast olmamasi, uzman olmayan kisilerin egitim hakkinda

toplumu yonlendirmesi.

Ekonomik

Ulkemizde gegici koruma kapsaminda bulunan yabancilara
yonelik egitim 6gretim hizmetlerinde uluslararas: destegin az
olmast. Kitlesel gé¢ sorununun uluslararas: platformda daha 6nce
meydana gelmeyisi ve soruna yonelik 6rnek almabilecek
uygulamalarin olmayist.

Sosyolojik

Okuloncesi egitimde kalite ve niteligin artmasina yonelik
calismalar, egitim ogretim stirecine velilerinde dahil edilmesine

yonelik calismalar.

Teknolojik

Teknoloji araciligy ile egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore
altyap1 sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmas: ile
ogrenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniistim

imkanlarina sahip olunmasi

17



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigsim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogrenci devamsizligi ve kayit bolgesi

durumu

Degerler Egitimi

Mesleki Yeterlilikler

Ozel Egitime ihtiyac duyan bireylerin

egitimi

Bilimsel, kilturel, sanatsal ve

sportif faaliyetler

Fiziki Yapi

Okulda bulunan yabanci uyruklu

ogrencilerin okula devami ve uyumu

Yerel-Ulusal ve Uluslararasi

Projeler

Yonetim ve Organizasyon

Mali Yapi

Saglik ve Hijyen standartlari

is Birlikleri

Paydas Memnuniyeti

Kurum Kulttra

18



Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

’MISYONUMUZ‘ Aciklamali [FI8]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile

verilnis olan temel gorevi belirtir ifadeyi yazimz.)

Yasadig toplumla barisik, yaraticiligt gelismis, ilgi alanlar1 ortaya gikarilarak desteklenmis, kendi kendini ifade edebilen, kendi
haklarini korurken baskalarimin haklarma sayg: gosteren, mili ve manevi degerlere saygili, evrensel degerleri igsellestirebilen,
dogay1 koruyan saglam karakterli bireyler Cagdas, yenilikci, 6z disiplini ve benlik saygisi gelismis, caliskan, sorgulayicy,
arastirici, paylasimey, girisimci, kendisiyle ve yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Yenilikci, yaratici, stirekli gelisen, sundugu 6grenme ortamlar1 ve 6grencilerinin nitelikleri ile bolgede 6rnek bir okul 6ncesi

egitim kurumu olmak.
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TEMEL [DEGERLERIMI Z Aciklamali [FI9]: Temel degerler okulunuzda var olan, var

oldugunu diisiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz Kisi, Siire¢ ve
Performansa iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6gr:

. o A A . I L. L. agrenci, veli, yonetici, ¢alisan ..), Siirecler ve performans (¢iktilar,
1) Okulumuzun amac toplumda, milli degerleri yasamasin: bilen, inanclara saygili, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmek. sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi beklenmektedir.)

2) Okul Oncesi Egitimin amag ve ilkelerine uygun egitim 6gretim ortam1 olusturmak.

3) Kendi kendini ifade edebilen, kendi haklarin1 korurken bagkalarinin haklarina saygi gosteren bireyler yetistirmek.
4) Basarimnin ancak takim calismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

5) Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul

6) Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak icin elindeki biitiin imkanlarint kullanan bir okul modeli.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER Agiklamali [FI10]: Aqklama:

1)Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17
da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek
. amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
Aglklama. 3)Erisim basliginda eylemlere iliskin rnege yer verilmistir.

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, tzel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alndig temadir.
Anaokulu/Okul Oncesi Egitim Kurumlari I¢in

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin okuléncesi cocuklarin okullasma oranlarmi artiran ve okula uyum sorunlarimi

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2021 | 2022 2023 2024 | 2025 2026

Strekli devamsiz durumda olan (Sisteme 10 5 0 0
PG.1.1.1 kayith oldugu halde okula devam 20 15

etmeyen) 6grenci orani

. o o : 5 5 5 5

PG112 29 gun ve EJZG.!’I devamsiz 6grenci orani 10 5

(6zUrlG-6zursiiz)

Adrese dayali kayit sisteminde 85 920 95 100
PG.1.1.3 ogrencilerden kesin kayit yaptiranlarin 70 80

orani

. .. vy . 20 20 20 20
PG.1.14 Derslik basina disen 6grenci sayisi 20 20
.. .. . . 10 10 10 10

PG.1.1.5. Tanilamaya y6nlendirilen 6grenci orani 10 10
PG1L6. Destek egitiminden faydalanan 6grenci

orani
PG.1.1.7. Yabanci uyruklu 6grencilerin devam orani

Okulda bulunan yabanci uyruklu
PG.1.18. Ogrencilerden uyum egitimi alanlarin

orani
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Aciklamali [FI11]: Hedef altinda égrencilerin okullasma
oranlarina iliskin géstergeler, devam devamsizlik ve uyum (uyum)
egitimlerine iliskin gostergeler takip edilecektir.)

Gostergelere iliskin kisa agiklamalar altta verilmistir. Okullar
gosterge listesinde kendi tiirleri igin belirtilen gostergeleri bu hedef
altinda takip etmelidirler, ayrica listede belirtilen temel
gostergelerin yani sira kendileri de gosterge ekleyebilirler




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Veli ziyareti ve ikna ¢alismalari yapilacaktir. gllzlléll Stratejik Plan Egitim Ogretim siiresince
1.1.2 | Veli paylasim giinleri diizenlenecektir. 511:111131 Stratejik Plan Egitim Ogretim siiresince
1.1.3 |Okul faaliyetlerinin tanitim ¢alismalarina agirlk verilecektir. 1(5)11:1%11 Stratejik Plan Egitim Ogretim siiresince
1.1.4 |Ekonomik durumu yetersiz 6grencilere destek verilecektir. 311:11;11 Stratejik Plan Egitim Ogretim siiresince
115 Okula devamin 6nemi ile ilgili veli bilgilendirme toplantilar Ok.ul' Stratejik Plan Egitim Ogretim stiresince

yapilacaktir. Ekibi
.. C e . 1 jik PI G NG
1.1.6 [Okul 6ncesi egitimin 6nemi ile ilgili kamu spotu olusturulacaktir. glilgl Stratejik Plan Egitim Ogretim siiresince
o o.s S . . .. . kul Stratejik Pl e . .
1.1.7 |Ozel egitimle ilgili velilere yonelik seminerler diizenlenecektir. ](E)killzi Strateji an Egitim Ogretim siiresince
118 QFUI re‘hber ogrletrrienl tar.a‘fmdan'ozel egitime ihtiya¢ duyan Sinuf Oretmenleri | Egitim Oretim siresince
ogrenciler RAM'a yonlendirilecektir.
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik
1.1.9 |toplanti ve goriigmeler yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri | Egitim Ogretim siiresince
11.10 Yal:.:a‘nc.l .uyrgkly‘ 6grencilerin T}Jrkge I.<onu5ma becerilerinin Sinif Ogretmenleri | Egitim Ogretim siresince
gelisimi icin ilgili kuruluslara yonlendirme yapilacaktir.
1111 Yabanci uyruklu 6grencilerin ailelerine yonelik sosyal faaliyetler Sinuf Ogretmenleri | Egitim Ogretim siresince

dizenlenecektir.
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Agiklamali [FI12]: (Her bir hedef icin yapilacak ¢alismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
56z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.

Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
secilerek eylem olarak tanimlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
Anaokulu/Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 I¢in

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu

iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi ytikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimi icin okul 6ncesi kazanimlar: takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1
artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2021 | 2022 2023 [2024 | 2025 2026

Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler 100 100 100 100
PG.2.1.1 egitimi kapsaminda yapilan ¢alismalarina | 100 100

katilan 6grenci orani

Sanatsal, bilimsel, kiltirel ve sportif 100 100 100 100
PG.2.1.2 . e . 90 100

faaliyetlere katilan 6grenci orani

Yalnizca 6zel egitim gerektiren bireylere 15 20 25 30
PG.2.1.3 . . . J & . Y 5 10

yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

Duzenlenen, katilim saglanan yerel, ulusal 5 6 7 8
PG.2.1.4 2 3

ve uluslararasi proje sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. Her_Ogrencmm ilgi ve Y,eteneklen dogrultusunda Sinif Ogretmenleri Egitim Ogretim stiresince
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

212 Sgsyal fa.allyetlere katiimin 6nemi hakkinda velilere Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim stiresince
bilgilendirme yapilacaktir.
Her ay bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif

2.1.3 |etkinliklerin her birinden en az bir faaliyet Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim stiresince
diizenlenecektir.
Ozel egitim dgrencilerine ydnelik her ay en az bir

2.14 |bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif etkinlik Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim stiresince
diizenlenecektir.

2.1.5 Sanatsal V,,e blllmsel_ a_tOIVe calismas! yapiimasina Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim stiresince
olanak saglayacak fiziksel alan olusturulacaktir.

2.1.6 Her yil yerel, ulusal ve uluslararasi projelerden en az Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim stiresince

birine katilim saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun begeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2021 | 2022|2023 | 2024 | 2025 2026
Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her yil en 20 920 100 100
PG.3.1.1 az bir egitim faaliyetine katilan yonetici 80 80
orani
Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her yil en 20 920 100 100
PG.3.1.2 az bir egitim faaliyetine katilan 6gretmen | 80 85
orani
PG.313 Temel ilkyardim egitimi almis personel 5 g 9 9 10 12
sayisl




Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Yonetici ve 6gretmenlerin kisisel veya mesleki
gelisimleriyle ilgili her yil en az 1 egitim faaliyetine
katilmasi tesvik edilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim Ogretim siiresince

3.1.2

Yonetici ve 6gretmenlerin EBA portalindaki
egitimlerden faydalanmasi saglanacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim Ogretim stiresince

3.1.3

Okul personeli ve 6gretmenlere yonelik uzman
destegiyle her yil en az 1 temel ilkyardim egitimi
dizenlenecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim Ogretim siiresince
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2021 | 2022 2023 2024 | 2025 2026
Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin 3 4 4 5
PG.3.2.1 kullanimina yonelik yapilan diizenleme 2 2
sayisl
" — ; 1 1 1 1
PG.3.22 Hf:r donem |g!n faaliyet raporu 1 1
diizenlenmesi (0-1)
: .. 5 6 6 6
PG.3.2.3 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi | 4 4
i Siti 100 100 100 100
PG.324 ISfS kapsaminda yapilan egitimlere katilan 100 100
O0gretmen orani
ihti 85 90 95 100
PG.325 Toplam kamera sayisinin lhtiyag¢ duyulan 70 %0
kamera sayisina orani
. T . 7 3 9 10
PC.A26 Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet 5 7
sayisl
i ini i ini 65 75 75 85
PG.327 Okulun gelirlerinin, okul giderlerini 50 60
karsilama orani
e —— . 3 1 n 1
PG.328 Okul saghgi konusunda yduritilen faaliyet 1 )
sayisl




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

is sagligi ve giivenligi kontrolleri diizenli olarak .. o e

3.2.1. Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim stiresince
yapilacaktir.

322 Kamera ve giivenlik sisteminin dizenli olarak kontroli Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim stiresince
yapilacaktir.

3.2.3 Velilerin OI,(UIa glr.|§-g|k|§lar| akillt kontrol sistemi ile Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim stiresince
kontrol edilecektir.

3.24 Ti::nlsarruf konus'u lle lgili farkindalik faalivetleri Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim stiresince
dizenlenecektir.

3.2.5 |Lavabolara sensérli musluklar kurulacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim siiresince

3.2.6 |Uygun alanlara fotoselli isik sistemi kurulacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim stiresince

3.2.7 Temiz Okul Sertifikast alinmasi icin calismalar Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim stiresince

yuritilecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimc, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2021 | 2022 2023|2024 | 2025 2026
. . 90 100 100 100
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani 80 80
. 100 100 100 100
PG.3.3.2 Galisan memnuniyet orani 920 20
O leri i r 10 10 15 15
PG.3.33 O"gret.men erin mot‘vasyo'nunu arttirmaya 5 10
yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
. . 80 90 100 100
PG.3.34 Veli toplantilarina katilan veli orani 75 75
. . . 65 70 80 90
PG.3.35 Okul faaliyetlerine katilan veli orani 50 55
O i o8 i irli 7 8 10 15
PC.33.6 Ogretmen, vell.ve ogrencilerle birlikte 3 5
uygulanan faaliyet sayisi
Kurumun tanitimina yonelik yapilan 6 8 9 10
PG.3.3.7 urumu tanitimina yonelik yapila 3 5
faaliyet sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.3.1. Galisanlara _Ye velilere yo_nehk her ddnem bir anket Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim siiresince
¢alismasi diizenlenecektir.
Yilsonu tanitim calismalarina ve faaliyetlere kayit

3.3.2 |bdlgesindeki halk, kurum ve kurulus temsilcileri davet|Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim stiresince
edilecektir.

3.3.3 Kl,',' rumun |§Iey|§| ile ilgili ayl,lk p?,rs,,or?,el tOp_IantIIa” Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim siiresince
diizenlenerek dilek ve temenniler goérisilecektir.
Her ay velilerle dizenli toplantilar yapilip 6neri ve

3.3.4 |ihtiyaglari dogrultusunda uzman Kkisilerin destegiyle | Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim stiresince
egitim faaliyetleri dlizenlenecektir.

3.3.5 |Okul etkinliklerine velilerin katilimi tesvik edilecektir. | Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim siiresince

336 |YaPlan calismalar okulun internet sitesinde dizenli| | Stratejik Plan Ekibi | Egitim Ogretim siiresince
olarak paylasilacaktir.
Okulun ve okul faaliyetlerinin tanitimi icin kisa film,

337 |Video, afis, brosir ve benzeri calismalar yapilacaktir. | Stratejik Plan Ekibi | Egitim Ogretim siiresince

Egitim-68retim yili sonunda okulun ¢alismalarini
yansitan senlik dliizenlenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2022-2026 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2022 2023 2024 2025

Genel Biitce 90.0000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0

SO PEANVE N 15000 17000 20000 23000 90.000

VL. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme
calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

EKLER: Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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